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उƧेश…….
• ÿÂयेक सावªजिनक ÿािधकरणा¸या कामकाजामÅये अिधकाअिधक पारदशªकता 

आिण उ°रदाियÂव िनमाªण करÁया¸या ŀिĶने,

• सावªजिनक ÿािधकरणां¸या िनयंýणाखालील मािहती नागåरकांना िमळवता यावी 
Ìहणून,

• नागåरकां¸या मािहती िमळÁया¸या अिधकाराची Óयवहायª शासन पÅदत आखून 
देÁयाकåरता, 

• क¤ þीय मािहती आयोग आिण राºय मािहती आयोग घिटत करÁयाकåरता 

• आिण ºयाअथê, लोकशाहीमÅये मािहतीगार नागåरक समूह आिण मािहतीची 
पारदशªकता यावी Ìहणून, 

• ĂĶाचाराला आळा घालÁया¸या व राºय शासने व Âयां¸या यंýणा यांना ÿजेला जाब 
देÁयास उ°रदायी ठरिवÁया¸या ŀिĶने;
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“मािहती”
“मािहती” याचा अथª, कोणÂयाही Öवłपातील कोणतेही सािहÂय असा असून 

ÂयामÅये,

अिभलेख, दÖतऐवज, ²ापने,ई-मेल, अिभÿाय, सूचना, ÿिसिÅदपýके,
पåरपýके,आदेश,रोजवहया,संिवदा,अहवाल,कागदपýे,नमुने,ÿितमाने(मॉडेल),
कोणÂयाही इले³ůॉिनक Öवłपातील आधार सामúी आिण 

Âया Âया वेळी अंमलात असलेÐया अÆय कोणÂयाही कायīाÆवये सावªजिनक 
ÿािधकरणास िमळिवता येईल अशी कोणÂयाही खाजगी िनकायाशी संबंिधत 
मािहती,यांचा समावेश होतो;
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“सावªजिनक ÿािधकरण”

“साव[जǓनक Ĥाͬधकरण” याचा अथª,-
(क) संिवधानाĬार ेिकंवा तदÆवये;
(ख) संसदेन ेतयार केलेÐया कोणÂयाही अÆय कायīाĬारे;
(ग) राºय िवधानमंडळाने तयार केलेÐया कोणÂयाही अÆय कायīाĬार;े
(घ) समुिचत शासनाने काढलेÐया अिधसूचनेĬारे िकंवा आदेशाĬारे Öथापन करÁयात 
आलेले िकंवा घिटत करÁयात आलेले कोणतेही ÿािधकरण िकंवा िनकाय िकंवा 
Öवराºय संÖथा,असा आह ेआिण ÂयामÅये,
(एक) समुिचत शासनाची मालकì असलेला,Âयाचे िनयंýण असलेला िकंवा 
Âया¸याकडून िनधीĬार े ºयाला ÿÂय±पणे िकंवा अÿÂय±पणे मोठया ÿमाणात िव° 
पुरवठा केला जातो असा िनकाय;
(दोन) समुिचत शासनाकडून िनधीĬार े िजला ÿÂय±पणे िकंवा अÿÂय±पणे मोठया 
ÿमाणात िव° पुरवठा केला जातो,अशी अशासकìय संघटना यांचा समावेश होतो;
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“मािहतीचा अिधकार”
“मािहतीचा अिधकार” याचा अथª , कोणÂयाही सावªजिनक ÿािधकरणाकडे 
असलेली िकंवा Âया¸या िनयंýणात असलेली व या अिधिनयमाÆवये िमळवता 
येÁयाजोगी मािहती िमळवÁयाचा अिधकार, असा आहे आिण ÂयामÅये,-
(एक) एखाद ेकाम,दÖतऐवज,अिभलेख यांची पाहणी करणे;
(दोन)  दÖतऐवजां¸या िकंवा अिभलेखां¸या िटÈपÁया,उतार े िकंवा 

ÿामािणत ÿती घेणे;
(तीन) सामúीचे ÿमािणत नमुने घेणे;
(चार) िडÖकेट्, फलॅपी,टेप,Óहीिडओ कॅसेट या Öवłपातील िकंवा 

कोणÂयाही अÆय  इले³ůोिनक ÿकारातील मािहती िकंवा 
जेÓहा अशी मािहती संगणकात िकंवा अÆय कोणÂयाही उपकरणात 
साठिवलेली असेल Âयाबाबतीत मुिþत ÿती (िÿÆट आउूट) माफª त 
मािहती िमळिवणे; यांबाबत¸या अिधकाराचा समावेश होतो;
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“ýयÖथ प±”

“ýयÖथ प±” याचा अथª, मािहती िमळÁयाची िवनंती करणा-या 
नागåरकाÓयितåरĉ अÆय एखादी Óयĉì, असा आहे आिण
ÂयामÅये,सावªजिनक ÿािधकरणाचा समावेश होतो
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3. मािहतीचा अिधकार

 अिधिनयमा¸या तरतुदéना अधीन राहóन,  सवª नागåरकांना मािहतीचा 
अिधकार असेल.
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4  मािहती अिधकार आिण सावªजिनक ÿािधकरणावरील आबंधने

• Ĥ×येक साव[जǓनक Ĥाͬधकरण,-
(क) या अिधिनयमाÆवये देÁयात आलेला मािहती अिधकार िमळणे सोईचे होईल अशा 
रीतीने आिण Öवłपात सवª अिभलेख योµय रीतीने सूिचबÅद करील आिण Âयाची 
िनद¥शसूची तयार करील आिण 

ºयाचे संगणकìकरण करणे योµय आहे, अशा सवª अिभलेखांचे वाजवी 
कालावधीत आिण साधनसंप°ी¸या उपलÊधतेनुसार संगणकìकरण केले जात आहे 
याची आिण 

असे अिभलेख पाहावयास िमळणे सोयीचे Óहाव े Ìहणून संपूणª देशातील 
िविवध ÿणालéमÅये नेटवकª माफª त ते जोडले जात आहेत, याची खातरजमा करील.
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(ख) हा अिधिनयम अिधिनयिमत झाÐयापासून एकशेवीस 
िदवसां¸या आत,-

1 ते 17 नमूने ÿिसÅद करणे
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4. Ĥ×येक साव[जǓनक Ĥाͬधकरण

• Ĥ×येक साव[जǓनक Ĥाͬधकरण,-
(क) या अिधिनयमाÆवये देÁयात आलेला मािहती अिधकार िमळणे सोईचे 
होईल अशा रीतीने आिण Öवłपात सवª अिभलेख योµय रीतीने सूिचबÅद 
करील आिण Âयाची िनद¥शसूची तयार करील आिण ºयाचे संगणकìकरण 
करणे योµय आहे, अशा सवª अिभलेखांचे वाजवी कालावधीत आिण 
साधनसंप°ी¸या उपलÊधतेनुसार संगणकìकरण केले जात आहे याची 
आिण असे अिभलेख पाहावयास िमळण े सोयीच े Óहावे Ìहणून संपूणª
देशातील िविवध ÿणालéमÅये नेटवकª माफª त ते जोडले जात आहेत, याची 
खातरजमा करील.
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(ख) हा अͬधǓनयम अͬधǓनयͧमत झाãयापासून 
एकशेवीस ǑदवसांÍया आत,-

(एक) आपली रचना,काय¥ व कतªÓये यांचा तपशील;

(दोन) आपले अिधकारी व कमªचारी यांचे अिधकार व कतªÓये;

(तीन) िनणªय घेÁया¸या ÿिøयेत अनुसरÁयात येणारी कायªपÅदती,तसेच पयªवे±ण 
आिण उ°रदाियÂव ÿणाली;

(चार) Öवत:ची काय¥ पार पाडÁयासाठी Âया¸याकडून ठरिवÁयात आलेली मानके;

(पाच) Âया¸याकडे असलेले िकंवा Âया¸या िनयंýणात असलेले िकंवा Âयाची काय¥ 
पार पाडÁयासाठी Âया¸या कमªचारीवगाªकडून वापरÁयात येणारे िनयम, 
िविनयम, सूचना, िनयमपुिÖतका आिण अिभलेख;
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(सहा) Âया¸याकडे असलेÐया िकंवा Âया¸या िनयंýणाखाली असलेÐया
दÖतऐवजां¸या ÿवगाªचे िववरण;

(सात) आपले धोरण तयार करÁया¸या िकंवा Âयाची अंमलबजावणी
करÁया¸या संबंधात,लोकांशी िवचारिविनमय करÁयासाठी िकंवा
लोकांकडून िनवेदने केली जाÁयासाठी अिÖतÂवात असलेÐया 
कोणÂयाही ÓयवÖथेचा तपशील;

(आठ) आपला एक भाग Ìहणून िकंवा सÐला देÁया¸या ÿयोजन Ìहणून 
घिटत केलेÐया दोन िकंवा अिधक Óयĉé¸या िमळून बनलेÐया
मंडळाचे,पåरषदांचे,सिमÂयांचे आिण अÆय िनकायांचे िववरण,आिण 
Âया मंडळा¸या,पåरषदां¸या,सिमÂयां¸या आिण अÆय िनकायां¸या 
बैठकì लोकांसाठी खुÐया आहेत िकंवा कसे िकंवा अशा बैठकìची 
कायªवृ°े जनतेला पहावयास िमळÁयाजोगी आहेत िकंवा कसे 
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(नउ) आपÐया अिधका-यांची आिण कमªचा-यांची िनद¥िशका;

(दहा) आपÐया ÿÂयेक अिधका-याला व कमªचा-याला िमळणारे मािसक वेतन: 
तसेच ÿािधकरणा¸या िविनयमांमÅये तरदूत केÐयाÿमाणे 
नुकसानभरपाई देÁयाची पÅदती;

(अकरा) सवª योजनांचा तपशील,ÿÖतािवत खचª  दशªिवणारा,आपÐया ÿÂयेक 
अिभकरणाला नेमून िदलेला अथªसंकÐप आिण संिवताåरत केलेÐया 
रकमांचा अहवाल;

(बारा) अथªसहाÍय कायªøमा¸या अंमलबजावणीची रीत तसेच वाटप केलेÐया 
रकमा आिण अशा कायªøमां¸या लाभािधका-यांचा तपशील;

(तेरा) ºया Óयĉéना सवलती,परवाने िकंवा ÿािधकारपýे िदलेली आहेत अशा 
Óयĉéचा तपशील;
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(चौदा) इले³ůॉिनक Öवłपात Âयास उपलÊध असलेÐया िकंवा
Âया¸याकडे असलेÐया मािहती¸या संबंधातील तपशील;

(पंधरा) मािहती िमळिवÁयासाठी नागåरकांना उपलÊध असणा-या 
सुिवधांचा तपशील,तसेच सावªजिनक वापरासाठी चालिवÁयात 
तपशील;

(सोळा) जन मािहती अिधका-यांची नावे,पदनामे आिण इतर तपशील;

(सतरा) िविहत करÁयात येईल अशी इतर मािहती ÿिसÅद करील 
आिण Âयांनतर दरवषê ती ÿकाशने अīयावत करील;
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(ग) ºयामुळे लोकांना बाधा पोहोचते अशी महÂचाची धोरणे आखताना आिण 
असे िनणªय जाहीर करताना सवª संबंिधत वÖतुिÖथती ÿिसÅद 
करील;

(घ) आपÐया ÿशासिनक िकंवा Æयाियकवत् िनणªयांबाबतची कारणे बािधत 
Óयĉéना कळवील.
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(2) मािहती िमळिवÁयासाठी लोकांना या अिधिनयमाचा कमीतकमी आधार 
¶यावा लागावा यासाठी,िनयिमत कालांतराने,लोकांना इंटरनेटसह,संपकाª¸या 
िविवध साधनांĬार,े Öवत:हóन मािहती पुरिवÁयासाठी, पोटकलम(1) ¸या खंड 
(ख) ¸या आवÔयकतांनुसार उपाययोजना करÁयाकåरता ÿÂयेक सावªजिनक 
ÿािधकरण सतत ÿयÂनशील राहील.

(3) पोटकलम(1) ¸या ÿयोजनांसाठी,ÿÂयेक मािहती,िवÖतृत ÿमाणात आिण 
लोकांना सहजपणे उपलÊध होईल अशा Öवłपात आिण अशा रीतीने ÿसाåरत 
करÁयात येईल.
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(4) पुरेपूर मोबदला देणारा खचª,Öथािनक भाषा आिण Âया Öथािनक 
भागातील संपकाªची सवाªत ÿभावी पÅदती या बाबी िवचारात घेउन, सवª 
मािहती ÿसाåरत करÁयात येईल आिण यथािÖथित,क¤ þीय जन मािहती 
अिधकारी िकंवा राºय जन मािहती अिधकारी यां¸याकडे,श³यतो 
इले³ůॉिनक Öवłपात ती मािहती मोफत िकंवा िविहत करÁयात येईल 
इत³या माÅयमा¸या खचाªएवढया िकंवा मुþणा¸या खचाªएवढया िकंमतीला 
सहजपणे उपलÊध असावी.
ÖपĶीकरण-पोटकलम(3) आिण (4) ¸या ÿयोजनाथª, “ÿसाåरत याचा अथª”
सूचनाफलक, वृ°पýे,जाहीर घोषणा,ÿसारमाÅयमांकडून 
Åविन±ेपण,इंटरनेट यां¸याĬार े िकंवा कोणÂयाही अÆय मागाªने लोकांना 
मािहती कłन देण े िकंवा कळिवण,ेतसेच कोणÂयाही सावªजिनक 
ÿािधकरणा¸या कायाªलयाची पाहणी कł देण,े असा आहे.
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5. जन मािहती अिधका-यांना पदिनद¥िशत करणे

5. (1) ÿÂयेक सावªजिनक ÿािधकरण,हा अिधिनयम अिधिनयिमत झाÐयापासून 
शंभर िदवसां¸या आत,

या अिधिनयामाÆवये मािहती िमळÁयाची िवनंती करणा-या Óयĉéना 
मािहती देÁयासाठी,Âया¸या अखÂयारीतील सवª ÿशासकìय युिनटांमÅये िकंवा 
कायाªलयांमÅये आवÔयक असतील तेवढया जाÖतीत जाÖत अिधका-
यांना, यथािÖथित, क¤ þीय जन मािहती अिधकारी िकंवा राºय जन मािहती 
अिधकारी Ìहणून पदिनद¥िशत करील.
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(2) पोटकलम(1) ¸या तरदूतéना बाध न येउ देता, ÿÂयेक सावªजिनक ÿािधकरण, हा 
अिधिनयम अिधिनयिमत झाÐयापासून शंभर िदवसां¸या आत,

या अिधिनयमाÆवये मािहती िमळÁयासाठी केलेले अजª िकंवा अिपले Öवीकाłन,
ती ताÂकाळ क¤ þीय जन मािहती अिधका-यास िकंवा राºय जन मािहती अिधका-यास,िकंवा 
कलम 19 ¸या पोटकलम(1)अÆवये िविनिदªĶ केलेÐया वåरķ अिधका-यास अथवा क¤ þीय 
मािहती आयोगास, िकंवा यथािÖथित,राºय मािहती आयोगास पाठिवÁयासाठी,

ÿÂयेक उप िवभागीय Öतरावर िकंवा अÆय उप-िजÐहा Öतरावर, एखाīा 
अिधका-यास क¤ þीय सहायक जन मािहती अिधकारी,िकंवा यथािÖथित,राºय सहायक जन 
मािहती अिधकारी Ìहणून पदिनद¥िशत करील:
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• परंत,ु मािहती िमळÁयाबाबतचा अजª  िकंवा अपील, सहायक जन मािहती 
अिधका-यास देÁयात आला असेल Âयाबाबतीत,कलम 7 ¸या पोट-कलम
(1) मÅये िविनिदªĶ केलेÐया उ°र देÁया¸या कालावधीची संगणना 
करताना, Âयात आणखी पाच िदवसांचा कालावधी िमळिवÁयात येईल.
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(3) ÿÂयेक जन मािहती अिधकारी,मािहती िमळÁयाची िवनंती करÁया-या 
Óयĉéनी केलेÐया िवनंतीवर कायªवाही करील आिण अशी मािहती 
मागणा-या Óयĉéना वाजवी सहाÍय करील.

(4) ÿÂयेक जन मािहती अिधका-यास, Âयाची िकंवा ितची कतªÓये योµय ÿकार े
पार पाडÁयासाठी Âयाला िकंवा ितला आवÔयक वाटेल अशा अÆय कोणÂयाही 
अिधका-याचे सहाÍय मागता येईल.
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कलम (5) (5) 

(5) पोटकलम (4) अÆवये ºयाचे सहाÍय मागÁयात आले आहे असा 
कोणताही अिधकारी,Âयाचे िकंवा ितचे सहाÍय मागणा-या जन मािहती 
अिधका-यास, संपूणª सहाÍय करील आिण 

या अिधिनयमा¸या तरतुदé¸या कोणÂयाही उÐलंघना¸या 
ÿयोजनाथª, असा अÆय अिधकारी,हा, यथािÖथित जन मािहती अिधकारी 
असÐयाचे समजÁयात येईल.
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6. मािहती िमळिवÁयाकåरता िवनंती करणे

6. (1) या अिधिनयमाÆवये कोणतीही मािहती िमळिवÁयाची इ¸छा असलेली Óयĉì,
Âयाने िकंवा ितने मागणी केलेÐया मािहतीचा तपशील िविनिदªĶ करणारी,

इंúजीमधील िकंवा िहंदीमधील अथवा अजª ºया ±ेýात करÁयात येत 
असेल Âया ±ेýा¸या राजभाषेमधील लेखी Öवłपात केलेली िकंवा इले³ůॉिनक 
साधनाĬार ेकेलेली िवनंती,िविहत करÁयात येईल अशा फìसह,-
(क) संबंिधत सावªजिनक ÿािधकरणा¸या क¤ þीय जन मािहती अिधका-याकडे, 

जन मािहती अिधका-याकडे;
(ख)  सहायक जन मािहती अिधका-याकडे; सादर करील:
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• परंत,ु जेÓहा अशी िवनंती लेखी Öवłपात करता येउ शकत नसेल अशा बाबतीत,

यथािÖथित, जन मािहती अिधकारी, मौिखक िवनंती करणा-या Óयĉìस, ती लेखी 

Öवłपात आणÁयासाठी सवª वाजवी सहाÍय करील.

(2) मािहती िमळÁयाची िवनंती करणा-या अजªदारास, मािहतीसाठी िवनंती करÁयास कोणतीही 

कारणे देÁयास िकंवा Âया¸याशी संपकª  साधÁयासाठी आवÔयक असेल Âयाखेरील अÆय 

कोणताही वैयिĉक तपशील देÁयास,भाग पाडÁयात येणार नाही.
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(3) (एक) जी मािहती अÆय सावªजिनक ÿािधकरणाकडे असेल; िकंवा
(दोन) ºया मािहतीचा िवषय अÆय सावªजिनक ÿािधकरणा¸या कामकाजाशी अिधक
संबंिधत असेल, अशी मािहती िमळवÁयासाठी एखाīा सावªजिनक ÿािधकरणाकडे अजª 
करÁयात आला असेल Âयाबाबतीत,

ºया¸याकडे असा अजª करÁयात आला आहे ते सावªजिनक ÿािधकरण,असा अजª 
िकंवा Âयास योµय वाटेल असा Âयाचा भाग, अशा अÆय सावªजिनक ÿािधकरणाकडे 
हÖतांतåरत करील आिण अशा हÖतांतरणाबाबत अजªदारास ताÂकाळ मािहती देईल:
• परंत,ु या पोटकलमानुसार करावयाचे अजाªचे हÖतांतरण, Óयवहायª असेल ितत³या 

लवकर करÁयात येईल. माý, कोणÂयाही पåरिÖथतीत ते अजª िमळाÐया¸या 
तारखेपासून पाच िदवसांपे±ा अिधक िवलंबान ेकरÁयात येणार नाही.
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िवनंतीचा अजª िनकालात काढणे

7- (एक) कलम 5 पोटकलम(2) ¸या परंतुकास िकंवा कलम 6, पोटकलम(3) ¸या परंतुकास 
अधीन राहóन यथािÖथित, जन मािहती अिधकारी,कलम 6 अÆवये मािहती िमळÁयाची िवनंती 
करणारा अजª िमळÐयावर, श³य ितत³या शीŅतेन े आिण कोणÂयाही पåरिÖथतीत िवनंती 
केÐयापासून तीस िदवसां¸या आत, एकतर िविहत करÁयात येईल अशा फìचे ÿदान 
केÐयावर मािहती देईल,

िकंवा कलम 8 व 9 मÅये िविनिदªĶ केलेÐया कारणांपैकì कोणÂयाही कारणासाठी 
िवनंतीचा अजª फेटाळील:

• परंत,ु जर मािगतलेली मािहती, एखाīा Óयĉìचे जीिवत वा ÖवातंÞय यासंबंधातील असेल 
तर,िवनंतीचा अजª िमळाÐयापासून अĜेचाळीस तासां¸या आत ती देÁयात येईल.

माǑहती अͬधकार कɅ ġ, यशदा, पुणे 26



(दोन) जर जन मािहती अिधका-याने, पोटकलम(1) अÆवये िविनिदªĶ केलेÐया कालावधीत मािहती 

िमळÁया¸या िवनंतीवर िनणªय देÁयास कसूर केली तर, अशा जन मािहती अिधका-याने िवनंती 

नाकारÐयाचे मानÁयात येईल.

( तीन) मािहती देÁयाचा खचª दशªिवणारी कोणतीही जादा फì ÿदान केÐयावर मािहती देÁयाचा िनणªय 

घेÁयात आला असेल Âयाबाबतीत, क¤ þीय जन मािहती अिधकारी, िवनंती करणा-या Óयĉìस,-
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(क) पोटकलम (1) अÆवये िविहत केलेÐया फìनुसार ही जादा र³कम Âयाने कशा¸या 

आधार े ठरवली Âया िहशेबासह, मािहती पुरिवÁयाचा Âयाने िनधाªåरत केलेला खचª 

दशªिवणारा जादा फìचा तपशील नमूद करणारी सूचना पाठवील, व ÂयाĬार ेितला ती 

फì भरÁयाची िवनंती करील, आिण उĉ सूचना पाठिवÐया¸या व फìचे ÿदान 

केÐया¸या दरÌयानचा कालावधी हा, Âया पोटकलमामÅये िविनिदªĶ केलेÐया तीस 

िदवसां¸या कालावधीची पåरगणना करÁया¸या ÿयोजनाथª, वगळÁयात येईल;
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(ख) आकारलेÐया फì¸या रकमेसंबंधी¸या िकंवा िदलेÐया मािहती¸या Öवłपा 
संबधी¸या िनणªयाचे पुनिवªलोकन करÁया¸या बाबतीतील Âयाचे िकंवा ितचे 
अिधकार,तसेच अपील ÿािधकारी,कालमायाªदा, ÿिøया व इतर कोणतेही Öवłप 
याचा तपशील,यासंबंधीची मािहती देणारी सूचना पाठवील.

(4) या अिधिनयामाÆवये जेÓहा अिभलेखाची िकंवा Âया¸या भागाची मािहती िमळवून 
īावयाची असेल आिण िजला ती मािहती िमळवून īावयाची आहे, अशी Óयĉì 
²ान¤िþयां¸या ŀिĶन े िवकलांग असेल Âयाबाबतीत, यथािÖथित, जन मािहती 
अिधकारी, मािहती िमळिवणे ºयायोगे श³य होईल असे सहाÍय देईल, तसेच पाहणी 
करÁयासाठी उिचत असेही सहाÍय देईल.
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(5) मािगतलेली मािहती जेÓहा छापील Öवłपात िकंवा कोणÂयाही इले³ůॉिनक Öवłपात īावयाची असेल 
Âयाबाबतीत,पोटकलम (6) ¸या तरतुदéना अधीन राहóन, अजªदार, िविहत करÁयात येईल अशी फì ÿदान 
करील:

महाराÕů  मिहतीचा अिधकार िनयम, 2005
अजाªची फì – Ł 10/- (रोख, धनाकषª DD, बँकसª चेक, Æयायालयीन फì मुþांक)

मािहतीची फì –िविशĶ दÖतऐवज इ.िकंमत अगोदरच िनिĲत केली अिश िकंमत

- ए- 4 िकंवा ए-3 आकारातील कागद Ł 2/- + टपाल खचª

- मोठया आकारातील कागदा¸या ÿती – ÿÂय±  िकंमत + टपाल खचª

अिभलेख पाहणीसाठी – पिहला तास मोफत Âयानंतर ÿÂयेक 15 िमिनटास Ł 5/-

इलेůॉिन³स ÖवŁपातील – CD, FLOPY – Ł. 50/-

(रोख, धनाकषª (DD), बँकसª चेक, मनी ऑडªर)
सामाÆय ÿशासन िवभाग, िदनांक 28/05/2007 पåरपýक – 007,इतर ÿशासिनक सेवा,60 इतर सेवा,800, इतर
जमा रकमा, (18) मािहतीचा अिधकार (0070-016-1)
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परंत,ु कलम 6 ¸या पोटकलम (1) (अजाªची फì) अÆवये आिण कलम 
7 ची पोटकलमे (1)(मािहतीची फì) व (5) (इलेůॉिन³स) यांअÆवये िविहत 
केलेली फì वाजवी असेल आिण अशी कोणतीही फì, ºया Óयĉì 
दाåरþयरेषेखाली आहेत असे समुिचत शासनाकडून िनधाªåरत करÁयात येईल 
अशा Óयĉéकडून,आकारÁयात येणार नाही.

(6) पोट कलम (5) मÅये काहीही अंतभू ªत असले तरी, जर सावªजिनक 
ÿािधकरणाने पोटकलम (1) मÅये िविनिदªĶ केलेÐया कालमायाªदेच े पालन 
करÁयात कसूर केली असेल तर,मािहती िमळÁयाची िवनंती करणा-या Óयĉìस,
ती मािहती मोफत देÁयात येईल.
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(7) पोट-कलम(1) अÆवये कोणताही िनणªय घेÁयापूवê घेÁयापूवê, यथािÖथित,
राºय जन मािहती अिधकारी, ýयÖथ प±ाने कलम 11 अÆवये केलेल ेिनवेदन 
िवचारात घेईल.
(8) जेÓहा पोट-कलम(1)अÆवये िवनंतीचा अजª फेटाळÁयात आला असेल 
Âयाबाबतीत, जन मािहती अिधकारी, मािहती िमळÁयाची िवनंती करÁया-या 
Óयĉìस,-

(एक) असा िवनंतीचा अजª फेटाळÁयाची कारणे;
(दोन) ºया कालावधीत असा िवनंतीचा अजª फेटाळÐया¸या 
िवरोधात अपील करता येईल तो कालावधी; आिण
(तीन) अपील ÿािधकरणाचा तपशील; कळवील.
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(9) सावªजिनक ÿािधकरणाची साधनसामúी या कामासाठी ÿमाणाबाहेर 
वळवावी लागत नसÐयास, िकंवा ÿÖतुत अिभलेख सुरि±त ठेवÁया¸या िकंवा 
जतन करÁया¸या ŀĶीने ते हानीकारक नसÐयास, मािहती ºया Öवłपात 
मागÁयात आली असेल Âयाच Öवłपात ती सवªसाधारणपणे,पुरिवÁयात येईल.
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मािहती ÿकट करÁयाबाबत अपवाद



8 (1) या अिधिनयमात काहीही अंतभू ªत असले तरी, कोणÂयाही नागåरकाला पुढील मािहती पुरवÁयाच े
आबंधन असणार नाही,-

(क) जी मािहती ÿकट केÐयान ेभारता¸या सावªभोमÂवाला िकंवा एकाÂमतेला,
राºया¸या सुर±ेला, युÅदतंýिवषयक, वै²ािनक िकंवा आिथªक िहतसंबंधांना,

परकìय राºयांबरोबर¸या संबंधांना बाधा पोहोचेल िकंवा अपराधाला िचथावणी िमळेल,
अशी मािहती;

(ख) कोणÂयाही Æयायालयान ेिकंवा Æयायािधकरणान ेजी ÿकािशत करÁयास ÖपĶपण े
मनाई केली आहे िकंवा जी ÿकट केÐयामुळे Æयायालयाचा अवनाम होउ शकेल,अशी मािहती;

(ग) जी ÿकट केÐयान ेसंसदे¸या िकंवा राºय िवधानमंडळा¸या िवशेषिधकाराचा भंग 
होईल, अशी मािहती;
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(घ) वािणºय ±ेýातील िवĵासाहªता, Óयावसाियक गुिपते िकंवा बौिÅदक 
संपदा यांचा समावेश असलेली जी मािहती ÿकट करणे Óयापक 
लोकिहता¸या ŀिĶने आवÔयक आहे, अशी सम± ÿािधका-याची 
खाýी पटली असेल Âया मािहती Óयितåरĉ, जी ÿकट केÐयान े ýयÖथ 
प±ा¸या ÖपधाªÂमक Öथानाला हानी पोहोचेल,अशी मािहती;

(ड.) जी मािहती ÿकट करणे Óयापक लोकिहता¸या ŀिĶन े आवÔयक आह े
अशी स±म ÿािधका-याची खाýी पटली असेल Âया मािहती 
Óयितåरĉ,एखाīा Óयĉì¸या िवĵासाि®त संबंधामुळे ितला उपलÊध 
असणारी मािहती;
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(च) िवदेशी शासनाकडून िवĵासपूवªक िमळालेली मािहती;

(छ) जी ÿकट केÐयाने कोणÂयाही Óयĉì¸या जीिवतास िकंवा शारीåरक 
सुरि±ततेस धोका िनमाªण होईल अथवा कायīाची अंमलबजावणी 
करÁयासाठी िकंवा सुर±ा ÿयोजनासाठी िवĵासपूवªक िदलेÐया 
मािहतीचा ľोत िकंवा केलेल ेसहाÍय ओळखता येईल,अशी मािहती;

(ज) ºया मािहतीमुळे अपराÅयांचा तपास करण े िकंवा Âयांना अटक करण े िकंवा 
Âयां¸यावर खटला दाखल करणे या ÿिøयांमÅये अडथळा येईल,अशी 
मािहती;
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(झ) मंिýमंडळाची कागदपýे, तसेच, मंिýपåरषद, सिचव व इतर अिधकारी 
यां¸या िवचारिवमशा«च ेअिभलेख:

परंत,ु मंिýपåरषदेचे िनणªय,Âयाची कारण ेआिण ºया आधारावर ते 
िनणªय घेÁयात आले होते ती सामúी ही, िनणªय घेतÐयानंतर आिण ते 
ÿकरण पूणª झाÐयावर िकंवा समाĮ झाÐयावर जाहीर करÁयात येईल:

परंत ु आणखी असे कì, या कलमामÅये िविनिदªĶ करÁयात 
आलेÐया अपवादांतगªत बाबी ÿकट करÁयात येणार नाहीत;
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(ý) जी मािहती ÿकट करणे हे Óयापक लोकिहता¸या ŀिĶने आवÔयक 
आहे अशी, जन मािहती अिधका-याची िकंवा अपील ÿािधकाöयाची खाýी 
पटली असेल, ती खेरीजकłन,

जी ÿकट करÁयाचा कोणÂयाही सावªजिनक कामकाजाशी िकंवा 
िहतसंबंधाशी काहीही संबंध नाही िकंवा जी खाजगी बाबीत आगंतुक
हÖत±ेप करील, अशी वैयिĉक तपशीलासंबंधातील मािहती:

परंत,ु जी मािहती संसदेला िकंवा राºय िवधानमंडळाला देÁयास 
नकार देता येणार नाही, ती मािहती कोणÂयाही Óयĉìला देÁयासही नकार 
देता येणार नाही.

माǑहती अͬधकार कɅ ġ, यशदा, पुणे 39



(2) शासकìय गुिपते अिधिनयम,1923(1923 चा 19) िकंवा पोट-कलम (1) अनसुार अनु²ेय 
असलेले कोणतेही अपवाद यांमÅये काहीही अंतभू ªत असले तरी, मािहती ÿकट केÐयाने साÅय 
होणार ेलोकिहत ह ेसंरि±त िहतसंबंधास होणा-या हानीपे±ा अिधक असेल तर, सावªजिनक 
ÿािधकरण, ती मािहती पाहÁयास परवानगी देउ शकेल.

(3) पोट-कलम (1) ¸या खंड(क), (ग) आिण (झ) ¸या तरतुदéना अधीन राहóन, कलम 6 अÆवये 
ºया िदनांकास िवनंती केली असेल,Âया िदनांकापासून वीस वषाªपूवê झाली असेल,
उnÂभवली असेल िकंवा घडली असेल अशी कोणतीही घटना,ÿसंग िकंवा बाब यासंबंधातील 
कोणतीही मािहती ही,कोणÂयाही Óयĉìस, Âया कलमाÆवये िवनंती करÁयात आÐयावर 
पुरिवÁयात येईल:
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परंत,ुवीस वषाª¸या उĉ कालावधीची संगणना ºयापासून 
करावयाची Âया िदनांकासंबंधात कोणताही ÿĳ उपिÖथत झाÐयास,
या अिधिनयमात तरतूद केलेÐया सवªसाधारण अिपलांना अधीन 
राहóन, क¤ þ सरकारचा िनणªय अंितम असेल.
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9. एखादी मािहती पुरिवÁया¸या िवनंतीमुळे जर, राºयाÓयितåरĉ अÆय 
एखाīा Óयĉì¸या कॉपीराईटच ेउÐलंघन होत असेल तर,कलम 8
¸या तरतुदéना बाधा न येउ देता, जन मािहती अिधका-यास,अशी 
मािहती पुरवÁयाची िवनंती नाकारता येईल.
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पृÃथकरणीयता

10. (1) जी मािहती िमळÁयासाठी िवनंती करÁयात आली आह ेती मािहती, जी 
ÿकट करÁयाबाबत अपवाद केला होता व संबंिधत असÐया¸या 
कारणाÖतव नाकारÁयात आली असेल तेÓहा,

या अिधिनयमाÆवये ÿकट करÁयाबाबत अपवाद केलेÐया 
कोणÂयाही मािहतीचा ºयात अंतभाªव नसेल आिण अपवाद केलेÐया 
मािहतीचा समावेश असलेÐया कोणÂयाही भागापासून तो 
ÓयविÖथतपण े पृथक करता येत असेल, असा अिभलेखाचा भाग,
पुरवÁयात येईल.
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(2) पोट-कलम(1) अÆवये अिभलेखा¸या एखाīा भागातील मािहती देÁयात आली असेल अशा 
ÿकरणात, जन मािहती अिधकारी, अजªदारास खालील मािहती पुरवील-.

(क) मागणी करÁयात आलेÐया अिभलेखापैकì जी ÿकट करÁयाबाबत 
अपवाद करÁयात आला आहे, अशी मािहती अंतभू ªत असणारा 
अिभलेख पृथक केÐयांनतरचा उवªåरत भाग पुरिवÁयात येत 
असÐयाची;

(ख) वÖतुिÖथती संबंधातील कोणÂयाही महÂवपूणª ÿĳावरील कोणÂयाही िनÕकषाªसह, ते 
िनÕकषª ºया सामúीवर आधारले होते Âया सामúीचा िनद¥श कłन, िनणªया¸या कारणांची;
(ग) िनणªय देणा-या Óयिĉने नाव आिण पदनाम यांची

(घ) Âयाने िकंवा ितने पåरगणना केलेÐया फìचा तपशील आिण 
अजªदारांनी जमा करण े आवÔयक असलेली फìची र³कम यांची;
आिण
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(ड.) मािहतीचा भाग ÿकट न करÁयासंबंधातील िनणªयाच े पुनिवªलोकन करÁया¸या 

बाबतीतील, Âयाचे िकंवा ितचे ह³क,कलम 19 ¸या पोट- कलम(1) अÆवये िकंवा मािहती 

आयोगाकडून िविनिदªĶ करÁयात आलेÐया वåरķ अिधका-याचा तपशील, कालमयाªदा,

ÿिøया आिण मािहती पुरिवÁयाचा इतर कोणताही ÿकार यांसह आकारलेÐया फìची 

र³कम िकंवा मािहती पुरिवÁयाचा ÿकार यांची; मािहती देणारी नोटीस देईल.
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ýयÖथ प±ाची मािहती
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11. (1) या अिधिनयमाÆवय े केलेÐया िवनंतीवłन जेÓहा, एखाīा जन मािहती 
अिधका-यास, ýयÖथ प±ाशी संबंिधत असलेली िकंवा Âयां¸याकडून पुरिवÁयात 

आलेली  आिणआिण  Âया ýयÖथ प±ाकडून गोपनीय समजली जाणारी 
कोणतीही मािहती िकंवा अिभलेख िकंवा Âयाचा भाग पुरवावयाचा असेल तेÓहा,

जन मािहती अिधकारी, अशी िवनंती करÁयात आÐयापासून पाच िदवसां¸या आत 
Âया िवनंतीबाबत आिण, ती मािहती िकंवा अिभलेख िकंवा Âयाचा भाग, ÿकट 
करÁयास इ¸छुक असÐयाबाबत लेखी नोटीस अशा ýयÖथ प±ास देईल 

आिण ýयÖथ प±ाला, मािहती ÿकट करावी िकंवा कसे, या संबंधात लेखी िकंवा 
मौिखक िनवेदन सादर करÁयासाठी, आमंिýत करील आिण मािहती ÿकट 
करÁयाचा िनणªय घेताना ýयÖथ प±ाचे अस ेिनवेदन िवचारात घेÁयात येईल :



परंत,ु कायīाने संर±ण िदलेÐया Óयावसाियक िकंवा वािणिºयक गुिपतां¸या बाबतीत 
असेल ते खेरीज कłन, जर लोकिहताथª अशी मािहती ÿकट करणे हे, अशा ýयÖथ 
प±ा¸या िहताला होणारी कोणतीही संभाÓय हानी िकंवा ±ती यापे±ा अिधक महÂवाचे 
असेल तर, ती मािहती ÿकट करÁयाची परवानगी असेल.

(2) जन मािहती अिधका-याकडून कोणÂयाही मािहती¸या िकंवा अिभलेखा¸या िकंवा 
Âया¸या भागा¸या संबंधात, पोट-कलम (1) अÆवये ýयÖथ प±ावर नोटीस बजावÁयात 
आली असेल अशा बाबतीत, अशी नोटीस िमळाÐया¸या िदनांकापासून दहा िदवसां¸या 
आत, ÿÖतािवत मािहती ÿकट करÁयांिवषयी िनवेदन करÁयाची ýयÖथ प±ास संधी 
देÁयात येईल.
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(3) कलम 7 मÅये काहीही अंतभू ªत असले तरी, जन मािहती अिधकारी,कलम 6
अÆवये केलेला िवनंतीचा अजª िमळाÐयानंतर चाळीस िदवसां¸या आत, पोट-कलम 
(2) अÆवये िनवेदन करÁयाची ýयÖथ प±ास संधी देÁयात आलेली असÐयास, ती 
मािहती िकंवा अिभलेख िकंवा Âयाचा भाग ÿकट करावा िकंवा कł नय,े याबाबत 
िनणªय घेईल आिण Âया¸या िनणªयाची लेखी नोटीस ýयÖथ ÿ±ास देईल.

(4) पोट-कलम (3) अÆवये िदलेÐया नोिटशीत, ºयाला नोटीस देÁयात आली असेल 
असा ýयÖथ प±, Âया िनणªयािवłÅद कलम 19 अÆवय ेअपील दाखल करÁयास 
ह³कदार असेल, या िवधानाचा समावेश असेल.
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माǑहती अͬधकार कɅ ġ, यशदा

ýयÖथ प±ास नोिटस
कलम-11(1)

ýयÖथ ÿ±ाचे िनवेदन
कलम-11(2)

ýयÖथ प±ास नोिटस
कलम-11 (3)

ýयÖथ प±ाने अपील केÐयासýयÖथ प±ाने अपील न केÐयास

मािहती īावी अपील िनणªयाची वाट बघावी.

1

2

ýयÖथ प±ाची मािहती
कलम - 11

कलम 2(ढ), 7(7), 8(ड), (छ), 11 व 19 एकिýत वाचावेत



12. क¤ þीय मािहती आयोग घिटत करणे

12. या अिधिनयमाÆवये Âयास ÿदान करÁयात आलेÐया अिधकारांचा वापर 
करÁयासाठी व Âयाला नेमून िदलेली काय¥ पार पाडÁयासाठी, घिटत करील.

एक मु´य मािहती आयुĉ; आिण आवÔयक वाटतील Âयाÿमाणे दहा पे±ा 
अिधक नसतील इतके क¤ þीय मािहती आयुĉ.

सिमती¸या िशफारशीनुसार -

• ÿधानमंýी, जी या सिमतीची अÅय±पदीय Óयĉì असेल, लोकसभेतील िवरोधी 
प±नेता; ÿधानमंÞयाने नामिनद¥िशत करावयाचा एक क¤ þीय कॅिबनेट मंýी.
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• मु´य मािहती आयुĉ आिण मािहती आयुĉ हे, कायदा, िव²ान व तंý²ान,
समाजसेवा, ÓयवÖथापन, पýकाåरता, जनसंपकª  माÅयम िकंवा ÿशासन आिण 
शासन या िवषयांचे Óयापक ²ान व अनुभव असलेÐया, सावªजिनक जीवनातील 
ÿ´यात Óयĉì असतील.

• क¤ þीय मािहती आयोगाचे मु´यालय िदÐली येथ े असेल आिण क¤ þीय मािहती 
आयोगास, क¤ þ सरकार¸या पूवªमाÆयतेने, भारतात अÆय िठकाणी कायाªलये 
Öथापन करता येतील.
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13. पदावधी व सेवे¸या शतê
13. आपले पद धारण करील Âया िदनांकापासून पाच वषा«¸या कालावधीसाठी ते पद 

धारण करील, आिण तो पुनिनªयुĉìस पाý असणार नाही 

िकंवा Âया¸या वयाची पासĶ वष¥ पूणª झाÐयानंतर ते पद धारण करणार नाही.

• मािहती आयुĉ, आपले पद úहण करÁयापूवê, राÕůपती¸या सम± शपथ िकंवा 
ÿित²ा घेईल.

• देय असलेले वेतन व भ° ेआिण सेवे¸या इतर अटी व शतê या-

• मु´य मािहती आयुĉा¸या बाबतीत मु´य िनवडणुक आयुĉाÿमाणे असतील,

• मािहती आयुĉा¸या बाबतीत िनवडणूक आयुĉाÿमाणे असतील :
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14. मािहती आयुĉांना पदावłन दूर करणे

• 14. कोणताही मािहती आयुĉ यां¸या बाबतीत, राÕůपतीने सवō¸च 
Æयायालयाकडे िनद¥श केÐयावŁन, Æयायालयान े चौकशीअंती, कोणÂयाही 
मािहती आयुĉा¸या, शाबीत झालेÐया गैरवतªना¸या िकंवा असमथªते¸या 
कारणाÖतव Âयास पदावŁन दूर केल े पािहजे असा अिभÿाय िदÐयानंतर 
राÕůपती¸या आदेशाĬारेच केवळ, अशा कारणाÖतव, Âयाला Âया¸या पदावŁन दू र 
करÁयात येईल.

• पदावŁन िनलंिबत कŁन शकेल आिण आवÔयक वाटÐयास, चौकशी चाल ू
असताना, Âयास कायाªलयात उपिÖथत राहÁयास मनाई देखील कŁ शकेल.
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15. राºय मािहती आयोग
15 ÿÂयेक राºय शासन, ÿदान करÁयात आलेÐया अिधकारांचा वापर करÁयासाठी 

आिण Âयाला नेमून िदलेली काय¥ पार पाडÁयासाठी, राºय मािहती आयोग घिटत 
करील.

• राºय मािहती आयोग पुढील Óयĉéचा िमळून बनलेला असले :-

एक राºय मु´य मािहती आयुĉ ; आिण आवÔयक असतील Âयाÿमाणे, दहापे±ा 
अिधक नसतील इतके, राºय मािहती आयुĉ.

सिमती¸या िशफारशीनुसार करील—

मु´यमंýी, जी या सिमतीची अÅय±पदीय Óयĉì असेल; िवधानसभेतील िवरोधी 
प±नेता; आिण मु´यमंÞयाने नामिनद¥िशत केलेला एक कॅिबनेट मंýी.
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• राºय मािहती आयुĉ हे कायदा, िव²ान व तंý²ान, समाजसेवा, ÓयवÖथापन,
पýकाåरता, जनसंपकª  माÅयम िकंवा ÿशासन आिण शासन या िवषयांचे Óयापक ²ान 
व अनुभव असलेÐया, सावªजिनक जीवनातील ÿ´यात Óयĉì असतील.

• राºय मािहती आयोगाचे मु´यालय हे, राºय शासन राजपýातील अिधसूचनेĬार े
िविनिदªĶ करीत अशा िठकाणी असेल, आिण राºय मािहती आयोगास, राºय 
शासना¸या पूवªमाÆयतेने, राºयात अÆय िठकाणी कायाªलये Öथापन करता येतील.
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16. पदावधी व सेवे¸या शतê.
16. कोणताही राºय मु´य मािहती आयुĉ, ºया िदनांकास आपले पद धारण करील 

Âया िदनांकापासून पाच वषा«¸या कालावधीसाठी ते पद धारण करील, आिण तो 
पुनिनªयुĉìस पाý असणार नाही. िकंवा Âया¸या वयाची पासĶ वष¥ पूणª 
झाÐयानंतर ते पद धारण करणार नाही.

• आपले पद úहण करÁयापूवê, राºयपाला¸या सम± शपथ िकंवा ÿित²ा घेईल. 

• देय असलेले वेतन व भ° ेआिण सेवे¸या इतर अटी व शतê या,--

राºय मु´य मािहती आयुĉा¸या बाबतीत िनवडणूक आयुĉाÿमाणे असतील,

राºय मािहती आयुĉा¸या बाबतीत राºय शासना¸या मु´य सिचवाÿमाणे
असतील:
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17. राºय मािहती आयुĉास पदावłन दूर करणे.

17 राºयपालाने सवō¸च Æयायालयाकडे िनद¥श केÐयावŁन, Âया Æयायालयाने 
चौकशीअंती, राºय मािहती आयुĉा¸या शाबीत झालेÐया गैरवतªना¸या िकंवा 
असमथªते¸या कारणाÖतव, Âयास पदावŁन दूर केले पािहज े असा अिभÿाय 
िदÐयानंतर राºयपाला¸या आदेशाĬारेच केवळ अशा कारणाÖतव Âयाला Âया¸या 
पदावŁन दू र करÁयात येईल.

• अशा िनदेशावर सवō¸च Æयायालयाकडून अिभÿाय ÿाĮ होउन आपÐयाकडून आदेश 
िदला जाईपय«त, पदावŁन िनलंिबत कŁ शकेल आिण आवÔयक वाटÐयास चौकशी 
चालू असतांना Âयाला कायाªलयात उपिÖथत राहÁयास मनाई देखील कŁ शकेल.
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मािहती आयोगांचे अिधकार व काय¥
18. तøार 

18.(1) या अिधिनयमा¸या तरतुदéना अधीन राहóन, पुढील Óयĉéकडून तøार Öवीकारणे व Âयाची चौकशी 
करणे हे, मािहती आयोग यांच ेकतªÓय असेल-

(क)  एकतर, या अिधिनयमानुसार कोणताही असा अिधकारी िनयुĉ करÁयात आला नाही या 
कारणाÖतव 

मािहती अिधकारी िकंवा सहाÍयक जन मािहती अिधकारी याने, ºया Óयĉìचा या 
अिधिनयमाÆवये मािहतीसाठीचा िकंवा अिपलासाठीचा अजª, जन मािहती अिधकाöयाकडे, कलम 19
¸या पोटकलम (1) मÅये िविनिदªĶ केलेÐय वåरķ अिधकाöयांकड,ेमािहती आयोगाकडे अúेिषत 
करÁयासाठी ÖवीकारÁयास नकार िदला असÐया¸या कारणाÖतव,

जन मािहती अिधकाöयाकडे िवनंतीचा अजª सादर करÁयास जी असमथª ठरली असेल अशी 
Óयĉì;
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(ख) या अिधिनयमाÆवये मागणी करÁयात आलेली कोणतीही मािहती िमळÁयास नकार िमळालेली 
Óयĉì ;

(ग) या अिधिनयमाÆवये मािहतीसाठी िकंवा मािहती िमळवÁयासाठी केलेÐया मागणीस िविनिदªĶ 
मुदतीत ÿितसाद न िमळालेली Óयĉì ;

(घ) अवाजवी वाटत असलेली फì भरÁयास िजला भाग पाडÁयात आले असेल अशी Óयĉì ;

(ड) या अिधिनयमाÆवये, आपÐयाला अपुरी, िदशाभूल करणारी िकंवा खोटी मािहती देÁयात आली 
असे िजला वाटत असेल अशी Óयĉì ; आिण

(च) या अिधिनयमाÆवये अिभलेख िमळिवता येÁया¸या िकंवा Âयासाठी िवनंती करÁया¸या संबंधातील 
इतर कोणÂयाही बाबéिवषयी तøार करणारी Óयĉì.

माǑहती अͬधकार कɅ ġ, यशदा, पुणे 60



(2) एखाīा ÿकरणामÅय ेचौकशी करÁयासाठी वाजवी कारण ेआहेत याबाबत जर, यथािÖथित,
मािहती आयोगाची खाýी झाली असेल तर आयोग Âयाबाबतची चौकशी सुŁ करील.

(3) या कममाÆवय े कोणÂयाही बाबीची चौकशी करताना, मािहती आयोगाला पुढील बाबतीत,
िदवाणी ÿिøया संिहता, 1908(1908 चा 5) या अÆवय े दाÓयाची Æयायचौकशी करताना 
िदवाणी Æयायालयाकडे जे अिधकार िनिहत करÁयात आलेले आहेत, तेच अिधकारी असतील:-
-
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(क) Óयĉéना हजर राहÁयाबाबत समÆस पाठवून Âयांना हजर करिवणे आिण Âयांना 
शपथेवर तŌडी िकंवा लेखी सा±ीपुरावा देÁयास व दÖतऐवज िकंवा वÖत ू सादर 
करÁयास भाग पाडणे ;

(ख) दÖतऐवजांचा शोध घेÁयास आिण पाहणी करÁयास फमाªवण े;
(ग) शपथपýावर सा±ीपुरावा घेणे ;
(घ) कोणÂयाही Æयायालयाकडून िकंवा कायाªलयाकडून कोणताही शासकìय अिभलेख 

िकंवा Âया¸या ÿती यांची मागणी करण;े
(ड) सा±ीदारांची िकंवा दÖतऐवजांची तपासणी करÁयाकåरता समÆस काढणे ; आिण
(च) िविहत करता येईल अशी अÆय कोणतीही बाब;
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4) संसदे¸या, िकंवा यथािÖथित, राºय िवधानमंडळा¸य अÆय कोणÂयाही अिधिनयमात िवसंगत 
असे काहीही अंतभू ªत असले तरी, मािहती आयोग, या अिधिनयमाÆवये कोणÂयाही तøारीची 
चौकशी करतांना,

सावªजिनक ÿािधकरणा¸या िनयंýणाखालील ºया अिभलेखास हा अिधिनयम लागू 
होतो, अशा कोणÂयाही अिभलेखाची तपासणी करील,

आिण सावªजिनक ÿािधकरण कोणÂयाही कारणाÖतव, आयोगापासून असा कोणताही 
अिभलेख रोखून ठेवणार नाही.

माǑहती अͬधकार कɅ ġ, यशदा, पुणे 63



19. अपील
19. (1) ºया कोणÂयाही Óयĉìला, कलम 7 चे पोटकलम (1) (30 िदवस िकंवा48 तास)िकंवा पोटकलम (3)

चा खंड (क)(30 िदवसांची पåरगणना) यामÅये िविनिदªĶ केलेÐया वेळेत िनणªय ÿाĮ झाला नसेल, िकंवा 

जन मािहती अिधकारी यां¸या िनणªयान े जी Óयिथत झालेली असेल, अशा कोणÂयाही 
Óयĉìला,

अशी मुदत संपÐयापासून िकंवा असा िनणªय ÿाĮ झाÐयापासून तीस िदवसां¸या आत 
ÿÂयेक सावªजिनक ÿािधकरणांमधील जन मािहती अिधकारी यां¸यापे±ा वåरķ दजाª¸या अशा 
अिधकाöयाकडे अपील करता येईल :

परंत,ु अपीलकÂयाªला वेळेत अपील दाखल न करÁयास पुरेस े कारण होते, अशी Âया 
अिधकाöयाची खाýी पटÐयास, Âयाला िकंवा ितला तीस िदवसांचा कालावधी समाĮ झाÐयानंतर 
अपील दाखल कŁन घेता येईल.
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(2) कलम 11 अÆवये, ýयÖथ प±ाची मािहती ÿकट करÁयाबाबत, जन मािहती 
अिधकाöयाने िदेलेÐया आदेशािवŁÅद अपील दाखल करÁयात आलेले असेल अशा 
ÿकरणात, संबंिधत ýयÖथ प±ाĬार ेकरावयाचे अपील ह ेआदेशा¸या िदनांकापासून 
तीस िदवयां¸या आत करÁयात येईल.

(3) पोटकलम (1) खालील िनणªयािवŁÅदचे दुसर ेअपील, ºया िदनांकास िनणªय īायला 
हवा होता िकंवा ÿÂय±ात िमळाला होता Âया िदनांकापासून नÓवद िदवसां¸या आत,
मािहती आयोगाकडे दाखल करता येईल.

परंत,ु अपीलकÂयाªला वेळेत अपील दाखल न करÁयास वाजवी कारण होते 
अशी, मािहती आयोगाची खाýी पटली तर, नÓवद िदवसांचा कालावधी समाĮ 
झाÐयानंतर Âयाला अपील दाखल कŁन घेता येईल.
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(4) ºया¸या संबंधीत अपील दाखल करÁयात आले असेल, असा जन मािहती अिधकाöयाचा िनणªय 
हा, ýयÖथ प±ा¸या मािहती¸या संबंधात असेल, तर मािहती आयोग Âया ýयÖथ प±ाला,
आपले Ìहणणे मांडÁयाची वाजवी संधी देईल.

(5) कोणÂयाही अपील कायªवाहीमÅय ेिवनंती नाकारण ेह ेसमथªनीय होते हे िसÅद करÁयाचा भार,
ºयाने िवनंती नाकारली होती Âया, जन मािहती अिधकाöयावर असेल.

(6) पोटकलम (1) िकंवा पोटकलम (2) अÆवय े केलेले (ÿथम) अपील, ते िमळाÐया¸या 
िदनांकापासून यथािÖथित, तीस िदवसां¸या आत, िकंवा ते दाखल केÐया¸या िदनांकापासून 
एकूण पंचेचाळीस िदवसांपे±ा अिधक होणार नाही अशा वाढिवलेÐया कालावधी¸या आत,
कारण ेलेखी नमूद कŁन, िनकालात काढÁयात येईल.

(7) मािहती आयोगाचा िनणªय बंधनकारक असेल.
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(8) मािहती आयोगास, आपÐया िनणªय ÿिøयेत पुढील अिधकार असतील,--

(क) या अिधिनयमा¸या तरतुदéचे अनुपालन करण े सुिनिĲत करÁयासाठी आवÔयक 
असतील अशा उपाययोजना करÁयास सावªजिनक ÿािधकरणाला फमाªवणे; ºयामÅये 
पुढील गोĶéचाही समावेश असेल,--

(एक) एखाīा िविशĶ ÖवŁपात मािहती िमळÁयाची िवनंती केली असÐयास Âया 
ÖवŁपात मािहती पुरिवणे;

(दोन) जन मािहती अिधकाöयाची िनयुĉì करण;े

(तीन) िववि±त मािहती िकंवा मािहतीचे ÿवगª ÿिसÅद करणे;

(चार) अिभलेख ठेवण,े Âयाची ÓयवÖथा ठेवणे व तो नĶ करण,े यासंबंधातील Âया¸या 
पÅदतीत आवÔयक ते बदल करणे; 

(पाच) Âया¸या अिधकाöयांना मािहती¸या अिधकाराचे ÿिश±ण देÁया¸या तरतुदीत वाढ 
करणे; 
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(सहा) कलम 4 ¸या पोटकलम (1) ¸या खंड (ख) चे अनुपालन कŁन आयोगाला वािषªक
अहवाल सादर करणे; 

(ख) कोणÂयाही नुकसानीबĥल िकंवा झालेÐया अÆय हानीबĥल भरपाई देÁयासाठी 
सावªजिनक ÿािधकरणाला फमाªवणे; 

(ग) या अिधिनयमामÅये तरतूद केलेली कोणतीही शाÖती लादणे; 
(घ) अजª फेटाळण.े
(9) मािहती आयोग तøारदाराला व सावªजिनक ÿािधकरणाला आपÐया िनणªयाबाबत 

तसेच अिपला¸या कोणÂयाही ह³काबाबत कळवील.
(10) मािहती आयोग, िविहत करÁयात येईल अशा कायªपÅदतीनुसार अिपलावर िनणªय 

देईल.
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20. शाÖती
20. (1) मािहती आयोगाने कोणÂयाही तøारीवर िकंवा अिपलावर िनणªय देतेवेळी,

 जन मािहती अिधकाöयाने, कोणÂयाही वाजवी कारणािशवाय मािहती िमळÁयाबाबतचा अजª ÖवीकारÁयास नकार िदला 

आहे, िकंवा 

 कलम 7 ¸या पोटकलम (1) अÆवये िविनिदªĶ केलेÐया वेळेत मािहती सादर केलेली नाही, िकंवा

 मािहती िमळवÁयासाठी केलेली िवनंती दुĶ हेतून ेनाकारली आहे, िकंवा

 जाणूनबुजून चुकìची, अपुणª िकंवा िदशाभूल करणारी मािहती िदलेली आहे, िकंवा 

 मािगतलेली मािहती नĶ केलेली आहे, िकंवा

  मािहती सादर करÁयात कोणÂयाही ÿकारे अडथळा आणला आहे,

असे आयोगाचे मत झाले असेल तर, तो, अजª Öवीकारीपय«त िकंवा मािहती देईपय«त ÿÂयेक िदवसाला Łपये 

दोनशे पÆनास इतकì शाÖती लादेल. तथािप, अशा शाÖतीची एकूण र³कम पंचवीस हजार Łपयांपे±ा अिधक असणार 

नाही :
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• परंतू, जन मािहती अिधकाöयास, Âया¸यावर कोणताही शाÖती लादÁयापूवê आपले Ìहणणे मांडÁयाची वाजवी संधी देÁयात 
येईल:

• परंतू आणखी असे कì, Âयाने केलेली कृती ही वाजवी होती हे शाबीत करÁयाची जबाबदारी, जन मािहती अिधकाöयावर 
असेल.

(2) मािहती आयोगाचे, कोणÂयाही तøारीवर िकंवा अिपलावर िनणªय देतेवेळी जर असे मत झाले असेल कì,

 जन मािहती अिधकाöयाने, कोणÂयाही वाजवी कारणांिशवाय आिण सातÂयाने, मािहती िमळÁयाबाबतचा अजª ÖवीकारÁयात 
कसूर केली आहे िकंवा 

 कलम 7 ¸या पोटकलम (1) अÆवये िविनिदªĶ केलेÐया वेळेत मािहती सादर केलेली नाही, िकंवा
 मािहती िमळवÁयाची िवनंती दुĶ हेतून नाकरलेली आहे िकंवा
  जाणूनबुजून चुकìची, अपुणª िकंवा िदशाभूल करणारी मािहती िदलेली आहे, िकंवा
  मािगतलेली मािहती नĶ केलेली आहे, िकंवा 

 मािहती सादर करÁयात कोणÂयाही ÿकारे अडथळा आणला आहे, तर,

आयोग, जन मािहती अिधकाöयािवŁÅद, Âयाला लागू असलेÐया सेवािनयमाÆवये िशÖतभंगा¸या कारवाईची िशफारस करील.
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21.सद् भावनेने केलेÐया कृतीला संर±ण

या अिधिनयमाÆवये िकंवा Âयाखालील केलेÐया कोणÂयाही 
िनयमांÆवये सद् भावनेने केलेÐया िकंवा करÁयाचे अिभÿेत असलेÐया 
कोणÂयाही गोĶीबĥल, कोणÂयाही ÓयĉìिवŁÅद दावा, खटला िकंवा अÆय 
कायदेशीर कायªवाही दाखल करÁयात येणार नाही.
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22. अिधिनयमाचा अिधभावी पåरणाम असणे.

22. या अिधिनयमा¸या तरतुदी, या शासकìय गुिपत ेअिधिनयम, 1923(1923
चा 19) यामÅये, Âया Âयावेळी अंमलात असलेÐया अÆय कोणÂयाही 
कायīामÅये िकंवा अिधिनयमाखेरीज कोणÂयाही अÆय कायīा¸या आधार े
अंमलात असणाöया कोणÂयाही संलेखामÅये Âया¸याशी िवसंगत असे काहीही 
अंतभू ªत असले तरी, अंमलात येतील.
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23. Æयायालयां¸या अिधकाåरतेस आडकाठी.

23. कोणतेही Æयायालय, अिधिनयमाÆवये िदलेÐया कोणÂयाही आदेशा¸या 
संबंधातील कोणताही दावा, अजª िकंवा इतर कायªवाही दाखल कŁन घेणार 
नाही आिण या अिधिनयमाÆवये केलेÐया अिपलाĬार ेअसेल Âयाखेरीज, असा 
आदेश ÿĳाÖपद करता येणार नाही.
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24. िववि±त संघटनांना हा अिधिनयम लागू नसण.े

24. (1) या अिधिनयमात अंतभू ªत असलेली कोणतीही गोĶ, दुसöया अनुसूचीत 
िविनिदªĶ केलेÐया गुĮवाताª व सुर±ा संघटना यांसार´या, क¤ þ सरकारने 
Öथापन केलेÐया संघटनांना िकंवा अशा संघटनांनी Âया सरकारला सादर 
केलेÐया कोणÂयाही मािहतीला, लागू असणार नाही :

परंत,ु ĂĶाचार व मानवी ह³कांच ेउÐलंघन यां¸या आरोपांशी संबंिधत 
मािहती या पोटकलमाÆवये वगळÁयात येणार नाही.
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परंत ुआणखी असे कì, मिगतलेली मािहती ही, मानवी ह³का¸या उÐलंघना¸या 
आरोपासंदभाªत असÐयास, ती माहीत क¤ þीय मािहती आयोगाची माÆयता 
िमळाÐयावरच पुरवÁयात येईल, आिण कलम 7 मÅये काहीही अंतभू ªत असले तरी,
अशी मािहती, िवनंतीचा अजª िमळाÐया¸या िदनांकापासून पंचेचाळीस िदवसां¸या आत 
देÁयात येईल.

(2) क¤ þ सरकारला, राजपýातील अिधसूचनेĬार,े Âया सरकारने Öथापन केलेÐया अÆय 
कोणÂयाही गुĮवाताª िकंवा सुर±ा संघटनांना अनुसूचीमÅये समावेश कŁन िकंवा ÂयामÅये 
अगोदरच िविनिदªĶ केलेली कोणताही संघटना Âयामधून वगळून, अनुसूचीमÅये सुधारणा 
करता येईल आिण अशी अिधसूचना ÿिसÅद झाÐयावर, अशी संघटना, यथािÖथती,
अनुसूचीमÅये समािवĶ असÐयाचे, िकंवा अनुसूचीमधून वगळÐयाचे मानले जाईल.
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25. संिनयंýण करणे व अहवाल देण.े

25. (1) मािहती आयोग, Óयवहायª असेल ितत³या लवकर, ÿÂयेक वषª समाĮ झाÐयावर या 
अिधिनयमा¸या तरतुदé¸या Âया वषाªतील अंमलबजावणीबाबतचा अहवाल तयार 
करीलव Âयाची एक ÿत समुिचत शासनाला पाठवील.

(2) ÿÂयेक मंýालय िकंवा िवभाग Âयां¸या अिधकाåरतेतील सावªजिनक ÿािधकरणासंबंधी 
मािहती गोळा करील आिण या कलमाÆवये अहवाल तयार करÁयासाठी आवÔयक 
असेल अशी मािहती, मािहती आयोग यांना देईल आिण ही मािहती पुरिवÁयासंबंधातील 
आिण या कलमा¸या ÿयोजनांकåरता अिभलेख ठेवÁयासंबंधातील आवÔयक बाबéचे 
अनुपालन करील.
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26. समुिचत शासनाने कायªøम तयार करणे.

26. (1) समुिचत शासनाला, िव°ीय व इतर साधनसंप°ी¸या उपलÊधतेनुसार,--

(क) या अिधिनयमाÆवये अिभÿेत असलेÐय अिधकारांचा वापर कसा 
करावयाचा यासाठी समाजाच,े िवशेषत: समाजातील उपेि±त वगाªच े
ÿबोधन करÁयाकरीता शै±िणक कायªøम तयार करता येतील व 
Âयांचे आयोजन करता येईल.

(ख) खंड (क) मÅय िनद¥श केलेले कायªøम तयार करणे व Âयांचे 
आयोजन करणे, यांमÅये सावªजिनक ÿािधकरणांना सहभागी 
होÁयास आिण Âयांनी असे कायªøम Öवत: हाती घेÁयास ÿोÂसाहन 
देता येईल;
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• (2) समुिचत शासन, या अिधिनयमा¸या ÿारंभापासून अठरा मिहÆयां¸या आत,
या अिधिनयमात िविनिदªĶ केलेÐया कोणÂयाही अिधकारांचा वापर करÁयास 
इ¸छुक असणाöया Óयĉìला वाजवीरीÂया आवÔयक असेल अशी मािहती 
असणारी मागªदिशªका, अगदी सहज आकलन होईल अशा ÖवŁपात व अशा 
पÅदतीन ेआपÐया राºयभाषेत संकिलत करील. 
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27. समुिचत शासनाचा िनयम करÁयाचा अिधकार
27. (1) समुिचत शासनाला, या अिधिनयमा¸या तरतुदी अंमलात आणÁयासाठी राजपýातील अिधसुचनेĬार ेिनयम करता 

येतील.

(2) िवशेषत: आिण पूवªगामी अिधकारा¸या सवªसाधारणतेला बाध न येउ देता या िनयमांमÅये, पुढीलपैकì सवª िकंवा 
कोणÂयाही बाबéसाठी तरतूद करता येईल :-

(क) कलम 4 ¸या पोट-कलम (1) अÆवये ºयाचा ÿसार करावयाचा आहे अशा सािहÂया¸या ÿिसÅदी माÅयमा¸य 
खचाªएवढी िकंमत;

(ख) कलम 6 ¸या पोट-कलम (1) अÆवये देय असलेली फì ; (अजाªची फì)

(ग) कलम 7 ची पोट-कलमे (1) आिण (5) अÆवये देय असलेली फì; (मािहतीचे शुÐक)
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(घ) अिधकारी आिण कमªचारी यांना कलम 13 ¸या पोट-कलम (6) अÆवये देय असलेले 
वेतन व भ° ेआिण कलम 16 ¸या पोट-कलम (6) खालील Âयां¸या सेवे¸या अटी व 
शतê ;

(ड) कलम 19 ¸या पोट-कलम (10) अÆवये दाखल केलेÐया अिपलांवर िनणªय 
देतेवळी, मािहती आयोगाने अनुसरावयाची कायªपÅदती; आिण 

(च) िविहत करणे आवÔयक असेल अशी अथवा िविहत करÁयात येईल अशी अÆय 
कोणतीही बाब.
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28. स±म ÿािधका-याचा िनयम करÁयाचा अिधकार

28. (1) या अिधिनयमा¸या तरतुदी अंमलात आणÁयासाठी, स±म ÿािधकाöयास,

राजपýातील अिधसुचनेĬार ेिनयम करता येतील.

(2) िवशेषत:, आिण पुवªगामी अिधकारा¸या सवªसाधारणेतस बाध न येउ देता, या िनयमांमÅय ेपुढीलपैकì 
सवª िकंवा कोणÂयाही बाबéसाठी तरतूद करता येईल:--

(एक) कलम 4 ¸या पोट-कलम(4) अÆवय े ºयाचा ÿसार करावयाचा आहे अशा सािहÂया¸या ÿिसÅदी 
माÅयमा¸या खचाªएवढी िकंवा मुþणा¸या खचाªएवढी िकंमत;

(दोन) कलम 6 ¸या पोट-कलम (1) अÆवय ेदेय असलेली फì;

(तीन) कलम 7 ¸या पोट-कलम (1) अÆवय ेदेय असलेली फì; आिण 

(चार) िविहत करणे आवÔयक असेल अशी अथवा िविहत करÁयात येईल अशी अÆय कोणतीही बाब.
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29. Ǔनयम सभागृ हापु ढेठेवणे

• 29. (1) या अिधिनयमाÆवये क¤ þ सरकारने केलेला ÿÂयेक िनयम, तो करÁयात 
आÐयानंतर होईल ितत³या लवकर, संसदे¸या ÿÂयेक सभागृहासमोर, ते सýासीन 
असताना, एका सýाने बनलेÐया अथवा दोन िकंवा अिधक øमवतê सýे िमळून 
बनलेÐया अशा एकूण तीस िदवसां¸या कालावधीकåरता ठेवला जाईल, आिण पुवōĉ 
सýा¸या िकंवा øमवतê सýां¸या पाठोपाठचे सý संपÁयापूवê जर, Âया िनयमात 
कोणतेही फेरबदल करÁयाबाबत दोÆही सभागृहांचे मतै³य झाले अथवा तो िनयम 
करÁयात येउ नये याबाबत दोÆही सभागृहांचे मतै³य झाले तर, Âयानंतर, तो िनयम 
अशा फेरबदल केलेÐया ÖवŁपातच अंमलात येईल, िकंवा यथािÖथित, मुळीच 
अंमलात येणार नाही, तथािप, अशा कोणÂयाही फेरबदलामुळे िकंवा शुÆयीकरणामुळे,
तÂपुवê Âया िनयमाखाली करÁयात आलेÐया कोणÂयाही गोĶी¸या िविधúाहयतेस 
बाध येणार नाही.

•
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• (2) या अͬधǓनयमाÛवये राÏय शासनाने केलेला Ĥ×येक 
Ǔनयम, तो अͬधसूͬचत करÖयात आãयानंतर होईल 
ǓततÈया लवकर, राÏय ͪवधानमंडळापु ढे ठेवÖयात 
येईल.
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30. अडचणी दूरकरÖयाचा अͬधकार.

• 30. (1) या अͬधǓनयमाÍया तरतुदȣ अंमलात आणताना 
कोणतीहȣ अडचण उƫवलȣ तर, कɅ ġ सरकारला, राजपğात 
ĤͧसÚद केलेãया आदेशाɮवारे, ती अडचण दूर करÖयासाठȤ 
×यास आवæयक वा इçट वाटतील अशा, या अͬधǓनयमाÍया 
तरतुदȣंशी ͪवसंगत नसतील अशा तरतुदȣ करता येतील :

• परंत,ु या अͬधǓनयमाÍया ĤारंभाÍया Ǒदनांका पासून दोन 
वषा[च कालावधी समाÜत झाãयानंतर असा कोणताहȣ 
आदेश काढÖयात येणार नाहȣ.

• (2) या कलमाÛवये काढलेला Ĥ×येक आदेश, तो काढÖयात 
आãयानंतर होईल ǓततÈया लवकर, संसदेÍया Ĥ×येक 
सभागृ हा पुढे ठेवÖयात येईल.
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31. Ǔनरसन

• 31. माǑहतीचे èवातंğ अͬधǓनयम, 2002 (2003 
चा 5) हा याɮवारे Ǔनरͧसत करÖयात येत आहे.
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